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ICMPD TEDARIKGILERI iCIN UYGULAMA iLKELERi

Helsinki Bildirgesi ve Birlesmis Milletler Antlagmalari: ICMPD! mal ve hizmet tedarikgilerden Helsinki
Bildirgesi ve Birlesmis Milletler (BM) Antlasmalarinin kapsayici degerleri olan temel insan haklarina
saygl, sosyal adalet, insan onuru ve kadin ve erkek i¢cin esit haklarina uymalarini beklemektedir.

Uluslararasi Calisma Konvansiyonu ve Tavsiyeleri: Bu Uygulama ilkeleri’nin ¢cogu, Uluslararasi Calisma
Standartlarindan (Sozlesmeler ve Tavsiyelerden) olusmaktadir. Bunlar, lgli bir yapiya sahip olan BM
drgiiti olan Uluslararasi Calisma Orgiitii (1LO) tarafindan olusturulmustur.

ICMPD, iiriin veya hizmet sunan herhangi bir tedarikcinin, Helsinki Bildirgesi*> ve BM Antlasmalarina
ek olarak, 4-9%. paragraflarda ana hatlariyla belirtilen Uluslararasi Calisma Standartlarina iliskin ilkelere
uymasini beklemektedir.

1. Kapsam

ICMPD sistemine kayith olan bitln tedarikgilerden veya birlikte is yaptiklarindan bu ilkelere uymasini
beklemektedir. ICMPD, bu ilkelerin tedarikgiler ve onlarin ¢alisanlari, ana sirket, yan kuruluslari veya
bagh kuruluglari ve alt yiklenicileri igin gegerli olmasini beklemektedir. ICMPD, tedarikgilerden bu
Uygulama ilkelerinden calisanlarina, ana sirketlerine, yan kuruluslarina ve bagl kuruluslarina ve ayrica
alt yuklenicilerine iletilmesini ve bunun yerel dilde ve herkes tarafindan anlasilacak bir sekilde
yapilmasini saglamasini beklemektedir.

2. Siirekli iyilestirme

Bu Uygulama ilkeleri’nde belirtilen hiikiimler, ICMPD tedarikgilerinden beklenen minimum standartlari
belirtir. ICMPD, tedarikgilerinden hem diinya ¢apinda hem de endistri standartlarinda en iyiyi
hedefleyip asmasini bekler. ICMPD ayni zamanda tedarikgilerinin de bu Uygulama ilkelerinde belirtilen
standartlara uymak icin c¢aba gostermelerini saglamak amaciyla kendi tedarikgilerini ve alt
ylklenicilerini tesvik edeceklerini ve onlarla isbirligi yapacaklarini 5ngérmektedir. ICMPD, bu Uygulama
ilkeleri’nde belirtilen standartlara ulasmanin devam eden ve gelisen bir siire¢ oldugunu kabul eder.
Buna yanit olarak tedarikgileri istihdam kosullarini siirekli olarak iyilestirmeye tesvik eder.

3. Yonetim, izleme ve Degerlendirme

ICMPD, tedarikgilerinden azami diizeyde bu Uygulama Kurallarinda belirtilen standartlari yakalamaya
yonelik net hedefler belirlemesini beklemektedir. ICMPD, tedarikgilerinin bu Uygulama ilkerinin
icerigiyle ilgili uygun yonetim sistemlerini kurmasini ve siurdirmesini ve bu ilkelerle uyumlu
olduklarindan emin olmak igin yonetim siireglerini ve is operasyonlarini aktif olarak goézden
gecirmelerini, izlemelerini ve iyilestirmelerini beklemektedir.

1 ICMPD, bu Uygulama ilkelerinde Uluslararasi Gég Politikasi Gelistirme Merkezi'ne atifta bulunacaktir.
2 Sanat. 1 (a) Avrupa Givenlik ve isbirligi Konferansi VII, VIII, Nihai Senet, 1. AGiK Devlet veya Hiikiimet Baskanlari Zirvesi, Helsinki.

30 Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlarinin tam metinlerine su adresten ulasilabilir: http://www.ilo.org/global/standards/lang--

en/index.htm
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is giicii:
4. Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Ozgiirlligi

ICMPD, tedarikgilerinden, iscilerin 6rgitlenme, ilerleme ve ¢ikarlarini savunma ve toplu pazarlik yapma
haklarini, ayrim gozetmeksizin serbestge kullanmalarini ve ayni zamanda bu isgileri, 6rgiitlenme,
sendikal faaliyetler yiuritme ve toplu pazarlik yapma haklarini kullanabilmelerini tanimalarini
beklemektedir.*

5. Zorla veya Mecburi Calistirma
ICMPD, tedarikgilerinden zorla veya zorunlu calistirmanin her tiiriinii yasaklamalarini beklemektedir.’
6. Cocuk isciligi

ICMPD, tedarikgilerinden, (a) 14 yasin altindaki ¢ocuklari veya bu yasin (zerindeyse, s6z konusu
hizmetin tamamen veya kismen yerine getirildigi tilke veya Ulkelerin kanunlarinin izin verdigi asgari
¢alisma yasinin altindaki ¢ocuklari. o llke veya Ulkelerde bir s6zlesmenin gergeklestigi veya zorunlu
egitimin bitis yasinin hangisi daha yliksekse; ve (b) dogasi veya gerceklestirildigi kosullar itibariyla bu
kisilerin saghgina, glivenligine veya ahlakina zarar vermesi muhtemel islerde 18 yasin altindaki
kisilerbcalishrmamalarini beklemektedir.

7. Ayrimcilik

ICMPD, sozlesmelerinin kismen veya tamamen ifa edildigi lilke veya llkelerde tedarikgilerinden,
istihdam ve meslekte irk, renk, cinsiyet, din, siyasi goris, ulusal koken veya sosyal koken ya da tilkenin
ulusal kanunlari kapsaminda taninan herhangi bir temele dayali ayrimcilik olmaksizin esit firsat ve
muameleyi saglamalarini beklemektedir.”

8. Ucretler, Calisma Saatleri ve Diger Calisma Kosullar

ICMPD, tedarikcilerinden dcretlerin yasal 6ddeme araciyla, bir ayr gecmeyecek sekilde dizenli
araliklarla, tam olarak ve dogrudan ilgili iscilere 6denmesini saglamalarini beklemektedir. Tedarikgiler
bu tiir 6demelerin uygun bir kaydini tutmalidir. Ucretlerden kesinti yapilmasina yalnizca yiiriirliikteki
yasa, yonetmelik veya toplu sozlesmenin 6ngordigi kosullar altinda ve olglide izin verilir ve
tedarikgiler, ilgili calisanlari her 6deme sirasinda bu tir kesintiler konusunda bilgilendirmelidir.
Tedarikgiler, sagladiklari Gcretlerin, calisma saatlerinin ve diger ¢calisma kosullarinin en azindan su anda
yerel olarak yurirliikte olan en iyi kosullar kadar uygun olmasini saglamalidir. Bu kosullar, (i) dnemli

4Bu ilkeler, 87 Sayili ILO Temel Sézlesmeleri, Orgiitlenme Ozgiirligii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi, 1948 ve 98 Sayili, Orgiitienme ve
Toplu Sézlesme Hakki, 1949'da belirtiimektedir.

5Bu ilke, ILO Temel S6zlesmeleri, No. 29, Zorla Galistirma, 1930 ve No. 105, Zorla Calisirmanin Kaldirilmasi, 1957'de ortaya konmustur.

6 Bu ilkeler, 138 Sayili, Asgari Yas, 1973 ve 182 Sayili, En K&t Bigimlerdeki Cocuk isciligi, 1999 tarihli ILO Temel Sézlesmeleri'nde ve BM
Cocuk Haklari S6zlesmesi'nde ortaya konmustur.

7 Bu ilkeler, 100 Sayili, Esit Ucret, 1951 ve 111 Sayili, Ayrimcilik (istihdam ve Meslek), 1958 tarihli ILO Temel Sézlesmelerinde belirtilmistir.
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sayida isveren ve isciyi kapsayan toplu sozlesmelerde, (ii) tahkim kararlarinda veya (iii) ilgili yasa ve
diizenlemelerde bulunabilir. Karsilastirma, ayni ticaret veya endistride ve isin ylrtttldigu spesifik
alanda gerceklestirilen benzer nitelikteki islerle yapilmalidir.2

9. Saglik ve Giivenlik

ICMPD, tedarikgilerinin, (a) isyerlerinin, makinelerinin, ekipmanlarinin ve siireglerinin giivenligine ve
sagligina dncelik vermelerini, (b) kendi kontrolleri altindaki herhangi bir kimyasal, fiziksel veya biyolojik
madde ve etkenin, uygun koruyucu énlemler alindiginda saglik riski olusturmamasini saglamalarini, (c)
gerekirse kaza riskini veya saglik izerindeki olumsuz etkileri en aza indirmek icin yeterli koruyucu
kiyafet ve ekipman saglamalarini beklemektedir. Bu unsurlarin olasi risklerden arinmis olmasini
saglamalidirlar.®

insan haklar:
10. insan Haklari

ICMPD, tedarikgilerinin kiiresel olarak taninan insan haklarinin korunmasini desteklemesini ve bunlara
saygl gostermesini ve insan haklarini ihlal eden herhangi bir eyleme katilmamalarini saglamasini
gerektirir. 2 ICMPD tedarikgilerinin ve calisanlarinin dogrudan veya dolayli olarak katilmalari yasaktr.
cocuk isciligi, cinsel sdmiirii ve insan ticareti dahil ancak bunlarla sinirli olmamak lizere uluslararasi
insan haklari yasa ve normlarina aykiri her tirli faaliyette.

11. Taciz, Agir veya insanlik Disi Muamele

ICMPD, tedarikgilerinin tim calisanlar icin onur ve saygi ilkelerini destekleyen bir ¢alisma ortami
olusturmasini ve siirdiirmesini sart kosmaktadir. Tedarikgilerin her tiirlG siddete, cinsel istismara veya
istismara, sozIU veya psikolojik tacize veya istismara basvurmalari kesinlikle yasaktir. Her trll agir veya
insanlk disi muamele, zorlama veya bedensel ceza kesinlikle yasaktir ve bu tiir bir muamelenin olma
tehdidinin bile tolere edilmesi s6z konusu degildir.

12. Madenler

ICMPD, tedarikgilerinin anti-personel mayinlari veya bunlarin Uretiminde kullanilan herhangi bir
bileseni satmaktan veya tretmekten kaginmasini beklemektedir.

Cevre:
13. Cevresel

ICMPD, tedarikgilerinden ¢evrenin korunmasina iliskin mevcut mevzuat ve diizenlemelere uymalarini
beklemektedir. Tedarikgiler, ¢evre sorunlarina karsi temkinli bir tutum sergilemeye, cevresel

8 Bu ilkeler, 95 Sayili ILO Sézlesmeleri, Ucretlerin Korunmasi, 1949 ve 94 Sayili, is Maddeleri (Kamu Sézlesmeleri), 1949 ve calisma siiresine
iliskin bir dizi S6zlesmede belirtilmistir (bkz: http://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-
standards/working-time/lang-- en/index.htm)

° Bu ilkeler, ILO Sozlesmeleri, Tavsiye Kararlari ve Uygulama Kurallarinda belirtiimektedir: http://www.ilo.org/global/standards/subjects-
covered-by-international-labour-standards/occupational-safety- andhealth/ lang--en/index.htm.

0y ilkeler, insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nden (iIHEB) tiiretilmistir ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nde belirtilmistir.(
http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/index.html)
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sorumlulugun artirilmasi igin harekete ge¢meye ve Uriin yasam donglsi boyunca sirdirulebilir
uygulamalari hayata gecirerek ¢cevre dostu teknolojilerin yayilmasini kolaylastirmaya éncelik vermelidir.

14. Kimyasal ve Tehlikeli Maddeler

Cevreye salinmalari halinde zarar verebilecek kimyasallarin ve diger malzemelerin tanimlanmasinin ve
yonetiminin, bunlarin glivenli bir sekilde tedvir edilmesinin, tasinmasinin, depolanmasinin, geri
donustiridlmesinin veya yeniden kullaniimasinin ve imha edilmesinin saglanmasi gereklidir.

15. Atiksu ve Kati Atik

Faaliyetlerden, endustriyel proseslerden ve sanitasyon tesislerinden kaynaklanan atik su ve kat
atiklarin, desarj edilmeden veya bertaraf edilmeden dnce izlenmesi, kontrol edilmesi ve aritilmasi
gerekmektedir.

16. Hava Emisyonlari

Ugucu organik kimyasallarin, aerosollerin, asindiricilarin, partikiillerin, ozon tabakasini incelten
kimyasallarin ve operasyonlardan kaynaklanan yanma yan trtnlerinin hava emisyonlari, bosaltilmadan
veya imha edilmeden 6nce gerektigi sekilde tanimlanmalari, izlenmeleri, kontrol edilmeleri ve
islenmeleri gereklidir.

17. Atigi En Aza indirin, Geri Doniisiimii En Ust Diizeye Cikarin

Su ve enerji de dahil olmak Uzere gesitli atik tirleri, dogrudan kokenlerinde veya Uretim, bakim ve tesis
prosedirlerini degistirmek, Urlnleri degistirmek, kaynaklari korumak ve malzemeleri geri
donustirmek ve yeniden kullanmak gibi yontemlerle en aza indirilmeli veya ortadan kaldirilmalidir.

Etik davranis:
18. Yolsuzluk

ICMPD tedarikgilerinin olasi ¢ikar ¢atismalarini ICMPD'ye bildirmeleri gerekmektedir. Ek olarak,
herhangi bir ICMPD vyetkilisinin veya sézlesmeli profesyonelin tedarikciyle herhangi bir ¢ikari veya
ekonomik iliskisi varsa ICMPD'yi bilgilendirmelidirler.

19. Cikar Catismasi

ICMPD tedarikgilerinin, olasi gikar gatismalari konusunda ICMPD'yi bilgilendirmeleri gerekmektedir. Ek
olarak, herhangi bir ICMPD yetkilisinin veya s6zlesmeli profesyonelin tedarikciyle herhangi bir ¢ikari
veya ekonomik iliskisi varsa ICMPD'yi bilgilendirmeleri gerekir.

20. Hediyeler ve Agirlama

ICMPD, tedarikgilerinin ICMPD ile ticari iliskilerini gelistirmek amaciyla bir ICMPD calisanina Ucretsiz
mal veya hizmet, is teklifleri veya satis firsatlari gibi herhangi bir avantaj saglamamasina bekler.



*|CMPD nezaket tercliimesi

IC

International Centre for
Migration Policy Development

ICMPD, spor veya kilturel etkinliklere yapilan tim davetleri, tatil veya diger bos zaman etkinlikleri
tekliflerini, ulasimi veya 6gle veya aksam yemegi davetlerini Kabul etmeyecektir.

Halihazirda gegerliligi olan ICMPD kurallari ve yonetmelikleri dahilinde, bu ilkelere uyulmamasi
durumunda, tedarikcinin ICMPD sistemine kayit olup olmasinin veya is yapmaya uygun olup
olmadiginin belirlenmesinde 6nemli bir gosterge olacaktr.

ICMPD, tedarikgilerini bu Uygulama ilkleri’nde belirtilen maddelere uygun olarak is faaliyetlerini
gelistirmelerini tesvik etmektedir.



