
Gouvernance et interculturalité

4.a 
Créer un environnement d’apprentissage 
inclusif pour tous

11.3 
Renforcer l’urbanisation inclusive et 
durable

16.3 
Promouvoir l’égal accès à la justice

16.16 
Mettre en place des institutions efficaces 
et responsables

16.b 
Promouvoir des lois et politiques non 
discriminatoires

17.19 
Promouvoir le soutien international pour 
un renforcement ciblé des capacités

L’objectif de l’action est d’accroître la 
diversité culturelle grâce une vision 
juste et réaliste de la migration, ceci 
en améliorant la coopération entre 
les collectivités locales et régionales 
et en encourageant des cadres de 
dialogue pour les politiques locales de 
gouvernance des migrations.

• Organiser des ateliers pour renforcer 
les capacités locales;

• Élaborer un plan d’action de 
coexistence interculturelle pour les 
municipalités;

• Organiser un séminaire international 
sur la gestion et la diversité;

• Mener une recherche sur les 
migrations locales et les perceptions 
du public;

• Accroître la sensibilisation grâce 
à une campagne éducative;

• Amélioration de la perception 
à l’égard de la migration;

• Intégration des politiques de 
migration dans les plans d’action 
municipaux;

• Mise en avant des valeurs positives 
et interculturelles de la migration;

OBJECTIF ACTIVITES RESULTATS

RECOMMANDATIONS POLITIQUES MC2CM ABORDÉES
Accès à l’éducation

Accès à la participation sociale et politique
Protection contre les discriminations

Gouvernance multi-niveaux  et coopération

Villes méditerranéennes; villes diverses

Financé par l’Union européenne

MIGRATION VILLE A VILLE EN MEDITERRANEE

ACTIONS CIBLEES DES VILLES


