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ي  ان ج م وإرشاد  دريب  وت م  ي عل ت ج  ام رن ب ي  ه الشباب  ية  كل
يينا ف ي  ف مقيمين  ال سنة  و21   15 بين  الشباب  ين  لمهاجر ل

مشروع  إطار  ضمن  هذه  ة  ال ح ال دراسة  صياغة  متّ  ت
من  مشروعٌ  وهو  توسطية،  م ال مدن  ال ين  ب هجرة  ال
يل  و م هجرة وت ر سياسات ال ي لتطوي دول ركز ال م تنسيق ال
تنمية  ل ل ة  يسري السو ة  والوكال ي  أوروب ال اد  ح ات ال
 2015 عام  ال منذ  مشروع  ال هذا  طُبقّ  ي تعاون.  وال
يون،  يروت، ولشبونة، ول ب اّن، و م تعاون مع مدن ع ال ب
بهدف  ا  ن ي وفي و،  ن وتوري وتونس،  وطنجة،  د،  ي ومدر
حضرية.  ال هجرة  ال ب تعلقة  م ال عارف  م ال قاعدة  ز  عزي ت

إرشاد  و دريب  وت م  ي عل ت ج  ام رن ب ي  ه الشباب  ية  كل
)ملتمسي  الشباب  ن  ي هاجر م ال ى  إل توجّه  ي ي  ان ج م
مارهم  أع راوح  ت ت ن  ذي ال خاص(  بشكلٍ  وء  ج ل ال
تندرج  ا.  ن ي في ي  ف قيمين  م وال سنة  و21   15 بين 
أوسع  ال ج  دم ال مبادرة  إطار  ضمن  الشباب  ية  كل
 Start( نا«  ي في دأ  »إب عنوان  ب ة  دي ل ب ال ها  قّ تطب ي  الت
ن  ي هاجر م ال مساعدة  ى  إل تهدف  ي  وه  ،)Wien
مكن  ي ما  بأسرع  ية  استقلال ب العيش  ى  عل الشباب 
التدريب  أو  م  ي عل ت ال ة  واصل م ل حضيرهم  ت خلال  من 
ى  إل السبيل  أما  العمل.  مكان  لدخول  أو  ي  هن م ال
التدريبية  الوحدات  من  سلسلة  خلال  من  ف ذلك، 
ر  والتطوي ي،  ثقاف ال والتوجيه  ة،  ي ان م أل ال لغة  ال ب
ي  اجتماع ال ج  دم ال ومبادرات  الشخصي،  ي  الوظيف

نزهات.  وال رحلات  ال مثل 

وار  ح ال ز  عزي ت ى  إل مشروع  ال ى  يسع ذلك،  عن  فضلاً 
التحدّيات  تبادل حول  م ال م  ّ ل ع ت ال وترسيخ  النظراء  ين  ب
ي،  اجتماع ال ماسك  ت ال مثل  مدن،  ال تواجهها  ي  ت ال
مأوى  ال ر  وفي وت والتوظيف،  ثقافات،  ال ين  ب وار  ح وال
ي  ف ذلك.  وغير  ين  لمهاجر ل أساسية  ال دمات  خ وال
ة هذه  ال ح نا دراسة ال ي في ة  لدي ب إطار، اختارت  هذا ال
ين  هاجر م ال ج  دم ي  ف تساهم  ارسةٍ  م م عرض  بهدف 

ي.  ل ح م ال مستوى  ال ى  عل اً  اجتماعي

الشباب  ن  ي هاجر م ال ى  إل الدعم  ج  ام رن ب ال يقدّم 
ال  ج م ي  ف حقوقهم  ى  إل الوصول  من  كّنهم  م ي و
م  ي عل ت ال أنّ  ار  ب اعت ال ي  ف آخذاً  والتوظيف،  م  ي عل ت ال
ا  م ك اجتماعية،  ال مشاركة  ال تأمين  ل أساسيّ  شرطٌ 
خلال  من  ي  اجتماع ال ماسك  ت ال ترسيخ  ي  ف يساهم 
نسين،  ج ال بأدوار  تعلقة  م ال مشتركة  ال م  القي ز  عزي ت
م  ّ ل ع ت وال يد1،  تقال وال عادات  وال الفراغ،  ووقت 
إدارة  مّ  ت ي، ت ال ح ي الوقت ال ن. ف ي آخر تبادل من ال م ال
أن  ا  مكنه ي و نا،  ي في ي  ف ين  مكان من  الشباب  ةّ  ي كل
شارك  وقد  مشارك.   1000 ى  إل يصل  ما  تستوعب 
 ،2016 آب/أغسطس  ي  ف ا  إنشائه منذ  ةّ،  ي الكل ي  ف
تلف  خ م وّا  م أت  160 منهم  اً،  شاب اجراً  مه  1270
من  إضافية  مراحل  ى  إل قلوا  ت وان ج  ام رن ب ال مراحل 

العمل.  أو  التدريب 
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 1.8 ا  انه سكّ عدد  لغ  ب ي مسا.  ن ال ة  عاصم ي  ه نا  ي في
اقتصادي  ي وال ثقاف ركز ال م ي أيضاً ال اً. وه ب ي يون تقر مل
ا  منه ية  دول منظّمات  عدّة  ومقرّ  لنمسا  ل والسياسي 
زمنٍ  منذ  رة  ج ه ة  ن مدي ا  ن ي في ر  ب عت وت تحدة.  م ال أمم  ال
هجرة من  ية من ال يات عال يل، حيث شهدت مستو طو
لاجئين  ال كوصول  اورة،  ج م ال الشرقية  ا  ب أورو لدان  ب
القادمين  ن  ي هاجر م وال  ،1956 عام  ين  ي نغار ه ال
ي  ف دة«  دي ج »ال الشرقية  ا  ب أورو لدان  ب و ا  ي ان م أل من 
دأت  ب  ،2014/2013 منذ  التسعينيات.  أوائل 
من  لاجئين  ال من  دة  زاي مت دفقات  ت تستقبل  ا  ن ي في
 %65 الواقع، وصل  ي  ف ا.  ي وسور والعراق  أفغانستان 
 118517 عددهم  ي  صاف بلغ  ن  ذي ال ن  ي هاجر م ال من 
ي أوج هذه التدفقات عام 2015 من خارج  اجراً ف مه
الشرق  لدان  ب من  منهم  ثان  ل ث ي،  أوروب ال اد  ح ات ال
راجعت  ت أرقام  ال هذه  أنّ  ر  غي مذكورة.  ال أوسط  ال
عند  هجرة  ال ي  صاف ثبت  حيث  ين،  ح�  ال ذلك  منذ 

 2 عام 2017.  اً  ب ي تقر خصاً  64600 ش
 

ين  القوان من  عدد  ى  عل مسا  ن ال حكومة  وقعّت 
أمم  ال اتفاقية  ا  فيه ا  م ب ن،  ي هاجر م ال ب تعلقة  م ال ية  دول ال
خضع  وت  .1951 عام  لاجئين  ال لشؤون  تحدة  م ال
ي،  الوطن مستوى  ال ى  عل إدارة  ل ل عام  بشكلٍ  هجرة  ال
حكومات  فإنّ  يةً  فدرال ةً  دول مسا  ن ال كانت  ا  م ل �لكن 
ا،  به تنظيمية خاصة  قوق   ح دورها ب ب تع  م ت ت م  ي أقال ال
ي  ف حصصها  خلال  من  وارد  م ال ى  عل حصل  ت ا  م ك
اً  أساسي شريكاً  ا  منه عل  ج ي ا  م م الضريبية،  دات  عائ ال
م  ي أقال ال إحدى  ا  ن ي في ة  لدي ب تشكّل  ج.  دم ال ال  ج م ي  ف
هذا  ا  ه ل أتاح  وقد  مسا.  ن ال ي  ف التسعة  ية  الفدرال
وتطبيقها من  ا  به ج خاصة  مبادرات دم ر  تطوي أمر  ال

ر  وعب ج  دم ال مسائل  ب ى  ن عُ ي نفيذي  ت مستشار  خلال 
أيضاً  إدارات  ال هذه  ى  ول ت وت تنوع.  وال ج  دم ال إدارة 
ر  غي منظّمات  تطبقّها  ي  الت ج  دم ال يع  مشار يل  مو ت

ية.  ل ح م عيات  وجم حكومية 

ي  الت ج  دم ال مبادرات  إحدى  الشباب  ية  كل دّ  عُ ت
عام  نور  ال بادرة  م ال هذه  أبصرت  ا.  ن ي في قّها  تطب
بعد   2016 آب/أغسطس  ي  ف وانطلقت   2015
لاجئين.  ال من  دة  زاي ت م ال التدفقات  وصول  ملاحظة 
ملتمسي  ج  ام رن ب ال ي  مشارك من  أكبر  ال القسم  ر  ب عت ي
والصومال.  ا  ي وسور أفغانستان  من  اجئين  ول وء  ج ل
الشباب  ن  ي هاجر م ال منح  فهو  عام،  ال هدفه  أما 
لالتحاق  ل مكنة  م فرصة  أفضل  اً  ث حدي وافدين  ال
تع  م ت ال غية  ب مساوي  ن ال والتدريب  م  ي عل ت ال نظام  ب
هذه  أنّ  اقتناع  ال مع  لة،  ي طو نية  مه مسيرة  ب
ي  ف ومتحّد.  قويّ  تمع  ج م أساس  سترسي  طوة  خ ال
عرفة  م وال ة  ي ان م أل ال لغة  ال إتقان  ر  ب عت ي نظور،  م ال هذا 
الشباب  ن  ي هاجر م ال مكين  ت ل أساسية  عناصر  ثقافية  ال

ي.  اجتماع ال ماسك  ت ال وتسهيل 

الشباب  ية  لكل ية  أول ال الفكرة  ي  ف تباحث  ال مّ  ت
تنوع  وال ج  دم ال إدارة  مشاركة  ب  2015 يف  خر ي  ف
ية  و ب ر ت مؤسسات  عن  فضلاً   )17 لدية  ب ال إدارة  )ال
اجتمعت  ذلك،  بعد  ا.  ن ي في ي  ف نوعّة  ومت ة  مّ مه
 ،17 لدية  ب ال إدارة  )ال ج  ام رن ب ال يل  و م ت ات  وكال
نا  ي في وصندوق  لتوظيف،  ل حكومية  ال رة  دائ ال
ى  عل حصول  ال غية  ب دعوة  إطلاق  ل ي(  اجتماع ال
ي  اجتماع ال الصندوق  من  يل  و م ت ال من  دٍ  مزي
ا  ن ي في صندوق  إدارة  ل خضع  ي كان  الذي  ي  أوروب ال
هذه  قبول  بعد  موظفين.  وال ال  عمّ ال بأوضاع  لنهوض  ل
ج،  ام رن ب ال ب اصة  خ ال الطلبات  استقبال  دأ  ب الدعوة، 
ات  وكال عن  ين  لّ ث م م من  م  كي ح ت نة  ج ل ألفّت  ت ا  م ك

والأهداف الأساسية  المعلومات 

لتطبيق ا
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من  ةً  سلسل اً،  أسبوعي إرشاد  ال من  ساعة  ونصف 
ا  م ك ية،  يار اخت وال زامية  إل ال التدريبية  ج  ناه م ال
ر  ب عت ي نية.  مه ومشورة  خصي  ش ر  تطوي من  يستفيدون 
ن  ي لمهاجر ل يتيح  حيث  جداً،  اً  مرن ج  ام رن ب ال م  تصمي
ى  إل و خاص  ال وقتهم  ي  ف راحل  م ال ام  م إت الشباب 
القصوى  دّة  م ال أما  أخرى.  مسؤوليات  جانب 
ية  إمكان مع  أشهر،   9 فهي  الشباب،  ية  كل اد  ي ارت ل

خاصة.  ظروف  ي  ف ر  أكث دها  مدي ت

ة  ي ز ي ل ج إن وال ياضيات  ر ال ي  ف أساسية  ال ج  ناه م ال تزودّ 
ة  ي ان م أل وال ات  اتصال وال علومات  م ال ا  وتكنولوجي
بة  مطلو ال أساسية  ال هارات  م ال ب الشباب  ن  ي هاجر م ال
هم  ل تيح  ت ا  م ك مساوي،  ن ال تعليمي  ال النظام  ي  ف
ي.  زام إل ال مدرسي  ال م  ي عل ت ال اء  إنه شهادة  مع  غادرة  م ال
خاص  بشكلٍ  اً  مّ مه ة  ي ان م أل ال لغة  ال إتقان  ر  ب عت ي و
أما  مضيف«.  »ال تمع  ج م ال ي  ف هم  ج دم يسهّل  ه  كون
مساعدة  ب مشارك  ال فيختارها  ية،  يار اخت ال ج  ناه م ال
ي  وه الفردية،  هنية  م ال ه  طموحات ضوء  ى  عل مرشدٍ 
التدريبية.  العمل  ورش  من  نوعّةً  مت موعةً  ج م تشمل 
مشاركين  ال ى  إل النسبة  ب زامية  إل ال ج  ناه م ال من 
مّون  عل ت ي ا  موجبه ب و أساسية«،  ال مشاركة  »ال كافة 
ي  اجتماع وال السياسي  تعايش  ال ب متعلقة  مسائل 
نسين  ج ال وأدوار  أسرية  ال اة  ي ح ال مثل  مسا،  ن ال ي  ف
لمشاركين  ل مكن  ي ا  م ك ز.  ي ي م ت وال عنصرية  ال ومفهوم 
مثل  أخرى  ي  اجتماع ج  دم أنشطة  ى  إل انتساب  ال
إذا  اً  م دع لقون  ت ي أنهم  ى  عل زد  نزهات،  وال رحلات  ال
أنفسهم حول مواضيع  ب أرادوا إعداد دورات دراسية 
ياضة  ر لغة أو الطهو أو ال ال ي  تلفة )مثل دروس ف خ م
ي  ف مهور  ج ال أمام  مفتوحةً  تكون  خ.(  إل الفنون  أو 
ة  اب ث م ب مدرسة  ال تكون  ذلك،  وب فتوحة.  م ال مدرسة  ال
ن  ي هاجر م ال ين  ب تفاعل  ال وتسهيل  ي  تلاق ل ل مكانٍ 
اعتراف  ال ى  عل تشجّع  ا  م ك مضيف،  ال تمع  ج م وال

قوةّ. مصدر  بصفته  آخر  ال ب تبادل  م ال
  

ن  ي لمهاجر ل مكن  ي الشباب،  ية  كل من  التخرجّ  عد  ب
ي مدارس  ف إعلامية  مناسبات  ي  ف مشاركة  ال الشباب 

اعاً.  إقن ر  أكث ال مفهوم  ال بشأن  قرار  اذ  خ اتّ ل يل  و م ت ال
وافقة  م ب نور  ال الشباب  ية  كل مفهوم  أبصر  راً،  أخي
آب/ ي  ف مشروع  ال تطبيق  دأ  ب و ج،  ام رن ب ال رعاة 

.2016 أغسطس 
 

ج  دم ال مبادرة  إطار  ضمن  الشباب  ية  كل تندرج 
نا«،  ي في دأ  »إب عنوان  ب ة  دي ل ب ال ها  قّ تطب ي  الت أوسع  ال
اةٍ  ي ح ل الشباب  ن  ي هاجر م ال ر  حضي ت ى  إل تهدف  ي  وه
أمام  ا  وابه أب تفتح  ا  م ك مكن.  ي ما  بأسرع  ة  مستقل
وّا  م ت ي م  ل ن  ذي ال أولئك  ى  حت ين،  هاجر م ال يع  جم
شعار  مع  اً  اشي م ت وء،  ج ل ال ية  ل م ع مراحل  تلف  خ م
بر  فيعت أولّ«.  ال يوم  ال من  دءاً  ب ج  دم »ال بادرة:  م ال
اجتماعية،  ال مشاركة  ال لتحقيق  اً  أساسي م  ي عل ت ال
هنية  م ال م  مسيرته ي  ف تقدّم  ال ن  ي لمهاجر ل يتيح  كونه 
العمل.  خلال  من  ح  ناج تمع  ج م ي  ف مساهمة  وال
احتياجات  ال بار  اعت ال ي  ف ج  ام رن ب ال يأخذ  ا،  هن من 
أفراداً،  بصفتهم  الشباب  ن  ي لمهاجر ل دّدة  ح م ال
ي  ف حقّهم  ى  إل الوصول  ب ة  ي متساو فرصاً  منحهم  ل

ا. ن ي في ي  ف والعمل  م  ي عل ت ال
 

انتساب  طلبات  م  تقدي ل أساسيتان  يقتان  طر هناك 
ين  لمهاجر ل فيمكن  الشباب.  ية  كل ج  ام رن ب ى  إل
لدى  مرشديهم  خلال  من  اً  ب طل يقدّموا  أن  الشباب 
منصّة  خلال  من  أو  لتوظيف  ل حكومية  ال رة  دائ ال
ا  ت كل ي  ف  .)Bildungsdrehscheibe( يمية  عل ت
أن  الطلبات  اب  ح أص جميع  ى  عل جب  ي تين،  ال ح ال
يوم أو  م ل ي اراً، وهو عبارة عن تقي ب اخت اً  تازوا أولّ ج ي
لغة  ال ي  ف كفاءتهم  مستوى  بار  اخت فيه  مّ  ت ي يومين 
عامل  مع  ة  ل مقاب إجراء  و أخرى،  موادّ  أو  ة  ي ان م أل ال
هو  الشخص  لقبول  ار  معي أهمّ  ر  ب عت ي و ي.  اجتماع

فيزه. ح ت مستوى 
 

ه  ل تفصي مكن  ي ي  موذج ن ج  ام رن ب ي  ه الشباب  ية  كل
راته  وخب اجر  مه كلّ  معرفة  مستوى  م  لائ ي يث  ح ب
خلال  من  هاجرون،  م ال م  ّ ل ع ت في هنية.  م ال وأهدافه 
التدريب  من  الساعة  ونصف  ساعة   20 موعه  ج م ما 



 2018 عام  لمشروع  ل م  ي تقي أول  م  تنظي قررّ  م ال من 
ج  ائ ت ن د  دي ح ت بعد  ممكن  ال ر  غي من  ي  ال ت ال ب و
دقة.  ال وجه  ى  عل راته  ي أث وت الشباب  ية  كل ج  ام رن ب
 ،2016 آب/أغسطس  ي  ف انطلاقه  منذ  ذلك،  مع 
 160 منهم  اجراً،  مه  1270 ج  ام رن ب ال ي  ف شارك 
قبل  يمية  عل ت ال ج  ام رن ب ال مراحل  تلف  خ م زوا  ج أن
وقد  العمل.  أو  التدريب  ال  ج م ى  إل ينتقلوا  أن 
الشباب  ية  كل من  اً  م دع مشاركون  ال اء  هؤل ى  تلق
يصبحوا  و أساسية  ال حقوقهم  ى  عل حصلوا  ي ي  لك �
حيث  من  نا  ي في ي  ف ين  ج � ومدُم ناشطين  مواطنون 

أقل. ال ى  عل جوانب  لاثة  ث

ي  ف مساعدةً  الشباب  هاجرون  م ال ى  لق ي اً،  أولّ
ي  ت ال مؤهلات  ال وكسب  التدريب  ى  عل حصول  ال
م  ي عل ت وال العمل  حق  نيل  أجل  من  ا  يه إل تاجون  ح ي
ج  ام رن ب ال كان  ا  م ول ز.  ي ي م ت دون  من  نا  ي في ي  ف
مفصّلاً  منه  يستفيدون  الذي  إرشاد  وال ي  موذج ن ال
ه  رت وخب خص  ش كلّ  معرفة  مستوى  يناسب  ل
من  يكتسبون،  مشاركين  ال فإنّ  هنية،  م ال ه  ات عّ وتطل
ا  يه إل تاجون  ح ي ي  الت هارات  م ال ج،  ام رن ب ال هذا  خلال 
من  ي  ال ت ال ب كّنوا  م ت ي ي  ك بة،  مطلو ال الوظيفة  لشغل 
تمع.  ج م ال ي  ف مساهمة  وال العمل  سوق  ي  ف مشاركة  ال

اة  ي ح ال عن  ج  ام رن ب ال ي  ف مشاركون  ال م  ّ ل ع ت ي اً،  ي ان ث
ة  أسري ال اة  ي ح ال ب تعلقة  م ال م  والقي ا  ن ي في ي  ف يومية  ال
ة.  عنصري ال ومفهوم  جنس  ال نوع  ب رتبطة  م ال أدوار  وال
ى  إل النسبة  ب خاص  بشكلٍ  اً  مّ مه أمر  ال هذا  بر  عت ي و
ة،  ي ب أورو ال ثقافة  ال مع  تآلفين  م ال ر  غي ن  ي هاجر م ال
اة  ي ح ال ي  ف راط  خ لان ل حضيرهم  ت ي  ف يساعد  ا  م ك

ة.  ن لمدي ل اجتماعية  ال

واحد  اه  ج اتّ ب حدث  ي ا  ل لآخر«  »ل الفهم  هذا  لكنّ  �
م  ّ ل ع ت ال ى  عل اً،  ث ال ث الشباب،  ية  كل فتشجّع  فقط. 
مضيف«.  »ال تمع  ج م وال ن  ي هاجر م ال ين  ب تبادل  م ال

اب  ح ن أو أص لة مرشدي مال ومقاب ية أو شركات أع ل ح م
يبهم  در ت أو  عليمهم  ت استئناف  قبل  تملين،  ح م مل  ع
مرحلة  بعد  و العمل.  مكان  ى  إل تقال  ان ال أو  ي  هن م ال
ي  ف عة  اب مت جلسة  حضور  مكنهم  ي ية،  ال ت ال تطورّهم 

تقدّمهم.  مراحل  اقشوا  ن ي ي  ك الشباب  ية  كل
مطلوب  ال لتدريب  ل ج  ام رن ب ال ي  موظف جميع  خضع 
بون  مدرّ إنهم  ا  م ك الشباب.  ن  ي هاجر م ال لدعم 
بصدمات  ين  مصاب ال خاص  أش ال مع  تعامل  ال ى  عل
مسائل  ال ة  ج ومعال زاعات،  ن ال إدارة  و نفسية، 
ن  ذي ال موظفون  ال يستفيد  ا  م ك عامة.  ال ة  ي و ب ر ت ال
أما  خاص.  دعم  من  ة  ي ان ث غة  كل ة  ي ان م أل ال يدون  ج ي
وعاملين  نيين  مه ن  ي كمستشار فيتصرفّون  مرشدون،  ال

ثقافيين.  ن  ي ومستشار اجتماعيين 

يورو  ين  ملاي  6 قدره  يل  و م ت ب الشباب  ية  كل حظى  ت
ي  ارج خ ال يل  و م ت ال من  يورو  يون  مل  4.5 ا  منه اً-  ي سنو
اً،  خارجي ية.  داخل ال وارد  م ال من  يورو  يون  مل و1.5 
ين  ملاي  3 ي  أوروب ال ي  اجتماع ال الصندوق  يؤمّن 
 1.5 نا  ي في ي  ف لتوظيف  ل حكومية  ال رة  دائ وال يورو 

يورو.  يون  مل

لدية  ب إدارة ال تنوعّ )ال ج وال دم اً، فتؤمّن إدارة ال ي أما داخل
ي  اجتماع ال ا  ن ي في وصندوق  يورو  ألف   800  )17
التسعينيات، استعانت  يورو. ومنذ أواخر  700 ألف 
كانت  ا  قضاي إدارة  ل خارجية  مصادر  ب ا  ن ي في ة  لدي ب
الصناديق  ا  ومنه السابق،  ي  ف نفسها  ب ا  إدارته ى  ول ت ت
ي.  اجتماع ال ا  ن ي في صندوق  مثل  اً  ث حدي نشأة  م ال
اً  ي سنو يورو  يار  مل  1.71 الصندوق  هذا  ى  فيتلق
ة  رعاي ال وخدمات  اجتماعية  ال دمات  خ ال م  تقدي ل

ا. ن ي في ة  لدي ب عن  ابة  ي ن ال ب

والموارد يل  التمو

والتأثيرات النتائج 



ماسك  ت ال جداً، كون  اً  مّ مه أمر  ال هذا  بر  عت ي الفعل،  ب
تسهيل  خلال  من  ا  إل عززّ  ت ي ا  ل ي  اجتماع ال
الفهم  ر  وتيسي موعتين  ج م ال ين  هات ين  ب ي  تلاق ال
قيق ذلك من  ح ى ت إل ج  ام رن ب ال ذا، يهدف  ل تبادل.  م ال
ر  توفي ل ا  ن ي في من  يين  ل ح م ان  بسكّ عانة  است ال خلال 
لدات  ب ى  إل ونزهات  رحلات  م  وتنظي إرشاد،  ال
مدرسة  ال خلال  ومن  مسا،  ن ال ي  ف أخرى  ومدن 
ين  لمهاجر ل مدرسة  ال هذه  فتتيح  أيضاً.  فتوحة  م ال
تكون  أنفسهم،  ب دراسية  دورات  إعداد  الشباب 
من  مكن  ي منصّةً  يوجد  ا  م م مهور،  ج ل ل مفتوحة 
ين  هاجر م ال من  وا  مّ عل ت ي أن  يين  ل ح م ال ان  لسكّ ل ا  ه خلال

دورهم. ب الشباب 

الشباب  ية  كل ج  ام رن ب ى  يسع ي  الت التحدّيات  من 
ين  هاجر م ال مؤهلات  ب اعتراف  ال عدم  ا  ته ج معال ى  إل
مع  ف ا.  ن ي في ى  إل هم  وصول لدى  هنية  م ال م  راته وخب
نا  ي في ى  إل يصلون  الشباب  ن  ي هاجر م ال بعض  أنّ 
ا  إل نشأ،  م ال م  لدانه ب من  نية  مه شهادات  حاملين 
أو  اً  ي دول رافاً  اعت ى  لق ت ا  ل قد  الشهادات  هذه  أنّ 
من  يون.  مساو ن ال العمل  اب  ح أص ا  به يقبل  ا  ل قد 
مباشرةً  ة  مشكل ال هذه  الشباب  ية  كل ج  عال ت ا،  هن
الذي  خصّص  م ال ي  موذج ن ال ها  ج ام رن ب خلال  من 
اراتهم  مه ى  عل ارتكاز  ال الشباب  ن  ي لمهاجر ل يتيح 
ي  ف هنية  م ال م  مسيرته ومواصلة  ية  ال ح ال ومعارفهم 

ذلك. أرادوا  إذا  ا  ن ي في
 

لٌ  هائ مصدرٌ  هو  الشباب  ية  كل ج  ام رن ب أنّ  ومع 
الوصول  ى  عل الشباب  ن  ي هاجر م ال ومساعدة  لدعم  ل
وفهم  والعمل،  م  ي عل ت ال ال  ج م ي  ف حقوقهم  ى  إل
ا،  فيه دماج  ان وال ا  ن ي في ي  ف اجتماعية  ال اة  ي ح ال
عدم  إطار  ال هذا  ي  ف مستمرةّ  ال التحديات  من  �لكن 
ية.  رسم ال السياسية  اة  ي ح ال ي  ف مشاركة  ال ى  عل قدرتهم 

الشباب  ية  كل ي  ف الشركاء  يع  جم بر  اعت واقع،  ال ي  ف
ى  التصويت عل ى حق  ين عل هاجر م ال أنّ عدم حصول 
ي  ت ال عوائق  ال رز  أب أحد  هو  لدية  ب وال رة  دائ ال مستوى 

نا.  ي في ي  ف السياسية  مشاركتهم  دون  ول  ح ت

اً  ية الشباب دوراً أساسي ج كل ام رن بشكلٍ عام، يؤدي ب
ى  إل الوصول  ى  عل الشباب  ن  ي هاجر م ال مساعدة  ي  ف
منذ  اجتماعية  ال اة  ي ح وال م  ي عل ت وال العمل  حقوق 
يوم  ال »منذ  اً  م دع تلقون  في ا.  ن ي في ى  إل هم  وصول
لدية  ب ال عتمده  ت الذي  الشعار  مع  اً  اشي م ت أول«،  ال
مشارك  شاب  كلّ  امَل  عُ ي الفعل،  ب ج.  دم ال حول 
اته  عّ وتطل والتدريبية  يمية  عل ت ال ه  احتياجات ه  ل كفرد 
ج  ام رن ب ال يساعد  نطلق،  م ال هذا  من  اصة.  خ ال هنية  م ال
ي  لك � م  مساعدته خلال  من  مشاركيه  مكين  ت ي  ف
ين  فاعل مواطنين  يصبحوا  و العمل  سوق  ى  إل دخلوا  ي

مكن.  ي ما  بأسرع  ا  ن ي في ي  ف

ى  عل الشباب  ية  كل تساعد  ذلك،  ى  إل إضافة  ال ب
الشباب  ن  ي هاجر م ال ين  ب ي  اجتماع ال ماسك  ت ال ز  عزي ت
تسهيل  خلال  من  نا  ي في ي  ف مضيف«  »ال تمع  ج م وال
مدرسة  ال فتتيح  موعتين.  ج م ال ين  هات ين  ب لقاءات  ال
يين  ل ح م ال ا  ن ي في ان  لسكّ خاص  بشكلٍ  فتوحة  م ال
تبادل  م ال م  ّ ل ع ت ل ل منصّةً  رّةً  موف ين،  هاجر م ال من  ّم  ل ع ت ال
من  موعات  ج م ين  ب لقاء  ال تسهّل  ا  م ك آخر؛  ال من 
ذين  ال ة  نوعّ مت خلفيات  من  القادمين  خاص  أش ال
يكن  م  ل و  ل بعضهم   من  وا  مّ عل ت ي و تقوا  ل ي ل وا  كان ما 

بادرة. م ال هذه  من 
 

ال  ج م ي  ف ا  ن ي في ة  لدي ب صلاحيات  أنّ  ي  ف ريب  ا  ل
سهّلت  قد  لازمة  ال وارد  م ال وامتلاك  القرار  صنع 
قوق  ح ال ى  عل م  القائ ج  دام ال مشروع  ال هذا  تطبيق 

المستخلصة الدروس 

والتحدّيات العوائق 



احه.  ج ن ي  ف ساهمت  ا  م ك ي،  ل ح م ال مستوى  ال ى  عل
ا  يته استقلال مستوى  بفضل  لدية،  ب ال كّنت  م ت فقد 
ية،  بفعال لاجئين  ال أزمة  مع  تعامل  ال من  تقدّم،  م ال
شهدت  عندما   2015 عام  أزمة  ال أوج  ي  ف خاصّة 
والشرق  ا  ي لاجئين من سور ال من  لاً  هائ دفقاً  ت ا  ن ي في
ى  عل ة  م وقائ ملحّة  ة  ج دام ج  رام ب معتمدةً  أوسط،  ال

قوق.  ح ال

تونك  ن  دي أي مع:  أساسي  بشكلٍ  ة  ل قاب م ال أجريت 
ينا( في ة  لدي ب مشروع،  ال )منسّق 

أساسية: ال راجع  م ال

•	 http://www.interface-wien.at/system/
attaches/148/original/Presseun-
terlage_PK_Jugendcollege_FINAL.
pdf?1468593872.

•	 http://www.vhs.at/fileadmin/Jugend-
college/Wegweiser_Das_jugendcol-
lege.pdf

•	 https://www.waff.at/html/dynimage.
aspx?id=396_132053_03_Leistungs-
katalog_Jugendcollege.pdf&quality=

•	 https://www.wien.gv.at/menschen/
integration/neuzugewandert/info-
module-fluechtlinge.html

•	 https://www.wuk.at/angebot/bildung-
und-beratung/jugendcollegE/

 

لمراجع ا

ي  ف تنموي  ال التخطيط  وحدة  من  يكسون  و م  ي وت ز  ت ي ي ب ي ل را  ب ار ب من  نسيق  ت ب يل  كاردو ا  ي آن هذه  ة  ال ح ال دراسة  أعدّت 
نظمة  م ل عة  اب ت ال إنسان  ال وحقوق  تشاركية  ال مقراطية  دي وال ي  اجتماع ال التضامن  نة  ج ول لندن،  ية  كل وجامعة  ارليت،  ب

توسطية.  م ال مدن  ال ين  ب هجرة  ال مشروع  إطار  ضمن  تحّدة،  م ال ية  ل ح م ال حكومات  وال مدن  ال



بي الاورو الاتحاد  من  مشترك  يل  بتمو من مشترك  يل  بتمو

@urban_migration 
icmpd.org/mc2cm
mc2cm@city-to-city.org 


