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insan haklarina uygunlugun ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, hikimet
kurumlarinin, 6zellikle de kolluk kuvvetlerinin isleyisinde hem hukukilik ve orantililik hem de
faaliyetlerinin etkinligi acisindan kilit bir rol oynamaktadir. Ozellikle Sahil Giivenlik
Komutanhgr’'nin siklikla karsilastigl karma go¢ hareketlerinde, insan haklarina uygunluk ve
toplumsal cinsiyeti esitliginin temin edilmesi elzemdir. Clinkli bu karma gruplardaki bireylerin
hassas durumda olma olasiligi daha yliksektir. G¢clin her asamasinda kadin, erkek, kiz ve erkek
cocuklarin insan haklarina saygi gosterilmeli, onlarin 6zel ihtiyaglari dogru anlasiimali ve ele
alinmahdir.

S6z konusu ilke ve ihtiyaglar, genel olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti, 6zelde ise icisleri
Bakanligi ve Sahil Glivenlik Komutanhg tarafindan da belirlenmistir. Tirkiye Onbirinci
Kalkinma Plani, 2019-2023 icisleri Bakanhgi Stratejik Plani ve 2019-2023 Sahil Giivenlik
Komutanhgl Stratejik Plani, go¢ yonetiminde insan haklarina uygunlugun O6nemini
vurgulamakta ve 2021 tarihli ulusal insan Haklari Eylem Plani da kolluk kuvvetlerine yénelik
dizenli insan haklari egitimleri ve farkindalik faaliyetlerini ana amacglar arasinda belirlemistir.

Bu arka plan isiginda bu proje, diizensiz gocle micadelede insan haklari temelli yaklasimi
giclendirerek Sahil Givenlik Komutanhigi'nin (S.G.K.hig1) kurumsal kapasitesini desteklemeyi
amaclamaktadir. Bu baglamda Proje, Sahil Glivenlik Komutanhgi’nin insan haklari temelli ve
toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimina iliskin kapasitesini egitim materyalleri ve uluslararasi
goc hukuku, insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligine odaklanan egitimler araciligiyla
glclendirmesini desteklemektedir.

Turkiye'nin cografi 6zelliklerinden dolayi Sahil Guvenlik Komutanlgi, gécmenleri
dogrudan ilgilendiren ve etkileyen llkedeki ana aktorlerden biridir. Diizensiz gog,
toplam 22 ana sorumluluk alanina sahip olan Sahil Givenlik Komutanligi’'nin son
on yilda ilk G¢ sorumluluk alanindan biri haline gelmistir ve hem mali agidan hem
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de personel kapasitesi ve niteligi acisindan kapsamli kaynak gerektirmektedir.
Sahil Glvenlik Komutanligi tarafindan kurtarilan diizensiz go¢gmen sayisi 2019'da
60.802, 2020'de 20.380 ve 2021'de 23.676, 2022'de ise 15.127 (30 Mayis 2022
itibariyle) olmustur. Sahil Glivenlik Komutanhgi tarafindan yakalanan gé¢men
kagakgilarinin sayisi ise 2019'da 80, 2020'de 53, 2021’de 113 ve 2022’de (30 Mayis
2022 itibariyle) 111’dir.

Projenin genel amaci, dlizensiz géce miidahalede ¢alismalarin insan haklarina uygunlugunun
giclendirilerek  Sahil Glvenlik Komutanhg’'nin  (S.G.K.ig1)) kurumsal kapasitesini
desteklemektir.

Bu baglamda, bu projenin ana sonucu, S.G.K.li§i personelinin goge iliskin tiim is ve islemlerinde
insan haklarina iliskin hususlari, insan haklari ihlallerini 6nlemek icin alinacak tedbirleri ve
toplumsal cinsiyet esitligini temin edecek yeterli bilgi birikimine sahip olmasidir.

Proje, asagidaki cikti yoluyla belirlenen hedef ve sonuca ulasmayi amaclamaktadir:
1. Sahil Guvenlik Komutanligi, gelistirilen egitim materyalleri ve uluslararasi goc
hukuku, insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitli§ine odaklanan egitimler

aracthigiyla insan haklari temelli ve toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimina iliskin
kapasitesini gliglendirmistir.

T.C. igisleri Bakanhgi Sahil Giivenlik Komutanhgi
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