
صحيفة الحقائق

نظرة عامة 

(UDI)الجهة ا�مانحة مدي��ة الهجرة الن�ويجية 

ر سياسات الهجرةالش��ك ا�منفذ:      ز الدو�ي لتطوي ا�مرك

تش��ن الثاني ٢٠٢٣ – كانون ا�ول ٢٠٢٤ا�مدة:                        

٦٬٠٠٠٬٠٠٠ ك�ونة ن�ويجيةا�ميزاني�ة:                 

ا�مساهمــة  في ��ـادة الوعـي والوصـــــــول إلــى  الهدف العام:

الخدمـــات ا�متعلقــــة بالهجـــرة  -  بما فـــي ذلك 

الإحا�ت والعودة وإعادة الإدمــــاج - للمهاجــ��ن 

للمهاجــ��ن ا�مغاد��ن وا�محتملين والعائدين فــي 

ز قدرات  إقليم كردســـــتــــان العراق (KRI) ، وتع��

 (GoI) الجهات ا�مســــؤولة بي�ن حكومة العـــــراق

وحكومة إقليم كردستـان (KRG) في إدارة الهجرة.

في العقد الأخير، شهد العراق نموا في حجم جاليت�ه ً
ر أنماط جديدة لوجهات الهجـرة،  في الخا�ج، وظهو
ر وجود قوة عاملة مهاجرة في ســــوق  واســــتمرا
العمل العــراقــي، وذلك فــي ظل ��ادة فـــي عدد 
الســكان في سن العمل ون�وح داخلي ملحوظ. منذ 
ًعــام ٢٠١٧ و حتى عــام ٢٠٢١،  انخفضـــت تحركــات 
الهجرة نحو أو�وبا بحثا عن الحماية، وتمت م�حظة 
��ادة في الهجرة العكسية، مما جعل قضايا العودة 
وإعــادة الإدماج في صـــدارة ا�مناقشـــات العامة 
وا�ســـتجابات الحكومية في العراق. حدث الن�وح 
القسـ�ي استجــابة لظــ�وف خارجيـــة خارجــة عن 
سيطــرة الأفراد وشمــل مجمــوعــة مـن مسـارات 
ر هذا  ر النظامية. أي جهد موجه لتغييــ ًالهجـرة غيــ
ر لدى ا�مهاجــ��ن ا�محتملين يتطلب تب�اد�  ا�منظو

واسعـــا للمعـلومــات حـــول مســـارات الهجـــرة ً
ُ

ر رس�،  يتفاقم الوضع بسبب نقـص الوصول إ�ى ا�معلومات ا�متعلقة بالهجرة، والتي تكتسـب في الغالب بشـكل غي
عن ط��ق الك�م ا�متداول. قد يقتنع الأفراد الذين يفك�ون في الهجرة بسهولة بالقصص التي يسـمعونها من الأشخاص 
في الخا�ج، مما يفســر سبب الإب�غ عن مســـتويات عالية من خيب�ة الأمل بي�ن ا�مهاج��ن العراقيي�ن ا�مرتبطة بتجا�بهم 

ًفي الخا�ج. ونظرا لأن هجرة العمل لم تكن أولوية للحكومة العراقية، لم يكن مفهوم الهجرة القانوني�ة جزءا من التخطيط ًً
ُالسـياسي حتى الآن. يهدف غالبي�ة ا�مهاج��ن العراقيي�ن ا�محتملين إ�ى الهجرة خا�ج العراق بد� من الهجرة الداخلية إ�ى 
ر بشـــــكل أكبر  محافظة أخ�ى، حيث ي�ون أن الفرص ا�قتصــــادية خا�ج العراق توفر فوائد أكبر. العوامل الدافعة تؤث
ر الظ�وف ا�قتصــادية، ونقص  مقارنة بالعوامل الجاذبة، وتشـمل هذه العوامل: انعدام الأمن، عدم ا�ستقرار، تدهو

الوظائف..

ز  القــدرات في العــراق   ر التدخـل ،  يركــز مشـ�وع "التوعيــة بالهجــرة ،  الوصـول إ�ى إعــادة الإدماج وتع�� من منظــو
ر سـياسـات الهجرة  " (MAARC)، ا�ممول من قبل مدي��ة الهجـــرة الن�ويجيــة وا�منفذ من قبــل ا�مركز الدو�ي لتطوي
زـ موارد العمـل وهجـرة العمــال (MRC) في أ�بيــل كمركـز  شامــل يقدم خدمات  (ICMPD)، على إنشـــاء وتفعيـل مرك
للمهاج��ن ا�محتملين وا�مغاد��نوالعائدين �مســـــاعدتهم في اتخاذ قرارات الهجرة بشــــــكل مد�وس وآمن من خ�ل 
مجموعة من الخدمــات مثل ا�ستشـارات، والتوعية، والإحالة – وفي الوقت نفسـه ��ادة قدرة حكومة إقليم كردستان 
ر مثل هذه ا�معلومات من خ�ل مشــاركتهم في أنشـــطة التوعية وبن�اء ا�معرفة  العراق في إدارة الهجرة من خ�ل توفي

حول الهجرة.

التوعية بالهجرة والوصول إ�ى إعادة 
القدرات في العراق  الإدماج وتع��ز

( ) MAARC



الأهداف

 تسهيل تدفق ا�معلومات في الوقت ا�مناسب وبدقة شاملة حول الهجرة ، بما في ذلك إعادة الإدماج والإحالة 

ز  موارد ا�مهاج��ن  ر ا�مستهدف في إقليم كردستان وخارجه  ،  من خ�ل مرك إ�ى الخدمات ا�متاحة  ،  إ�ى الجمهو

في أ�بي�ل وبالشراكة مع حكومة إقليم كردستان.

 ��ادة قدرة حكومة إقليم كردستان على إدارة الهجرة، بما في ذلك العودة وإعادة الإدماج.

ا�مخرجات والأنشطة

ز موارد العمل  ا�مخ�ج ١: تدفق معلومات دقيقة وشاملة في الوقت ا�مناسب حول الهجرة من خ�ل إنشاء وتشغيل مرك

وهجرة العمال في إقليم كردستان العراق

ز قدرات حكومة إقليم كردستان العراق ا�مخ�ج ٢: تع��

ز موارد العمل وهجرة  النشاط ١٫١: إنشاء مرك
العمال في أ�بي�ل

ز موارد العمل  النشاط ١٫٢: تشغيل مرك
وهجــرة العمــال: أنشطـــة التوعيـــة 

والتواصل

النشاط ١٫٣:مراقبـــة خطــة العمل 
ز مــــوارد العمــل  والأنشطـــة �مـرك
وهجــرة العمـال في إقليم كردستان 

العراق

النشاط ٢٫١: بن�اء القدرات �ممثلين مختا��ن
 من حكومة إقليم كردستان العراق، بما في 

ذلك وزارة العمل والشؤون ا�جتماعية 
في إقليم كردستان

ز موارد وهجرة  النشاط ٢٫٢: دمج مراك
العمـال ضمــن هيكــل حكومة إقليـم 

كردستان العراق

النشاط ٢٫٣: توسيع مسارات إعادة 
التأهيل من خ�ل الآليات الواردة في 

خطة الدعم ا�متب�ادل

النت�ائج ا�متوقعة

ر النظامية . ر في معرفة ومواقف ونوايا ا�مهاج��ن ا�محتملين                 فيما يتعلق بالهجرة النظامية وغي التغيي

ز موارد العمل وهجرة العمال وتوعيتهم بها .  وصول العائدين إ�ى خدمات العودة وإعادة الإدماج وخدمات مرك

ز النظام الحكو� فيما يتعلق بالهجرة، بما في ذلك العودة وإعادة الإدماج .  تع��

(KAIs)

�معرفة ا�م��د، يرجى ا�تصال :
ز موارد العمل وهجرة العمال في العراق ر مش�وع – مراك السيدة هنا مقصود، مدي

 hina.maqsood@icmpd.org:  الب��د الإلكت�وني

ز الأزمات والتنسيق ا�مشـترك، بدعم من  ز موارد العمل وهجرة العمال بالتنسيق مع مرك يتم ضمان إعداد ووظائف مرك
ز موارد العمل وهجرة العمال في  وزارة الداخليـة في إقليم كردستــان العراق. من الناحية البرمجيــة، يســاهم عمل مرك
أ�بي�ل في تنفيــذ �ؤية إعــادة الإدماج ا�مسـتدام للعائدين إ�ى العــراق وخطة العمـل الخاصة بها، التي تم إنت�اجها بجهد 
ر الحكومية في العراق كجزء من نهج شامل للحكومة وا�مجتمع، بدعم من  تعاوني مشـــترك بي�ن الكيانات الحكومية وغي

.(ICMPD) ر سياسات الهجرة ز الدو�ي لتطوي ا�مرك
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